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Henkiléstésuunnittelu ja
rekrytointi

Varmistetaan
rekrytointiprosessien
syrjimattomyys ja viestitdan
syrjimattémyydesta
avoimesti.

Pitkan aikajanteen
tavoitteena on henkildstdn
monimuotoistuminen ja
henkil6stdn saatavuuden
varmistaminen.

Anonyymia rekrytointia kehitetaan ja lisatédan
siihen soveltuvissa hauissa.

Anonyymien rekrytointien lukumaara kasvaa.
Laadullinen palaute rekrytoivilta
esihenkil6ilta.

Esihenkil6t, HR-kumppanit

Anonyymia rekrytointia on
kokeiltu 2022-2023. Prosessia
kehitetdan ja rekrytointia
laajennetaan positiivisten
kokemusten perusteella.

Positiivista erityiskohtelua kaytetaan
vuosittain nuorten kesatydpaikkoja
taytettaessa.

Kesatyorahoista varataan kiintio vaikeasti
tyodllistyvien nuorisoryhmien tyéllistamiseen.
Tydllistaminen voidaan toteuttaa
yhteistydssa paikallisten oppilaitosten
kanssa.

Mité on positiivinen erityiskohtelu?

Vuosittain tarjotaan vahintaan yksi
kesatyopaikka positiivisen erityiskohtelun
periaatteita noudattaen.

Harjoittelupaikkoja avattaessa arvioidaan
mahdollisuus tarjota paikkaa
epaedullisemmassa asemassa olevalle
henkil6lle

Tuloksia arvioidaan tekemelld itsearvio
prosessin onnistumisesta.

HR ja Osaamis- ja
tyollisyyspalvelut
huolehtivat hausta.

Palvelualueilla arvioidaan
mahdollisuudet tarjota
kesatyopaikkoja

Ensimmaisen kerran kesan 2024
kesatydhaussa.

Lisataan esihenkildiden tietoisuutta
tydnantajan velvollisuudesta tehda
kohtuullisia mukautuksia vammaisten
henkildiden yhdenmukaisen tyéskentelyn
mahdollistamiseksi.

Asia on sisallytetty rekrytointi- ja
perehdytysohjeisiin ja viestitty esihenkildille.

HR, tarvittaessa kaytetdan
ulkoista asiantuntijaa

Perehdytysohjelman paivitys
2024

Paivitetadn uudelleen sijoituksen
toimintamalli (Uusi Ty®6) ja siihen liittyva

Uusi Tyd -toimintamalli on paivitetty, viestitty,
esihenkil6ille ja toimintamalli toteutuu

Tydsuojeluorganisaatio ja
HR koordinoivat

Toimintamalli paivitetddn vuonna
2024 ja jalkautetaan tydsuojelun

ohjeistus kaupungin sisalla uutta ty6ta rekrytointien yhteydessa paivityksen. HR-kumppanit |teemavuonna 2025.
etsiville. vastaavat jalkautuksesta
Tuetaan kotoutumista vahvistamalla ei- Selvitetadn, missa tehtavassa selviadilman |HR laatii ohjeistuksen. Vuonna 2025

suomenkielisten mahdollisuuksia hakea
tehtavia.

téydellista suomen kielta. Vaatimukset
ilmoitetaan hakuilmoituksissa.

Palvelualueet vastaavat
ohjeen jalkauttamisesta ja
kielitaitovaatimusten arvion
tuesta.
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Kaupunkitasoiset
pelisdannot

Varmistetaan yhteinen,
kaupunkitasoinen ymmarrys
tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta

Kaupungin turvallisemman tilan periaatteet
ovat osa kaupunkiorganisaation
toimintaa.Turvallisemman tilan periaatteet
ovat yhteiset seka henkildstolle etta
kuntalaisille.

Turvallisemman tilan periaatteet on viestitty
sisdisesti. Toteutumista seurataan
yhdenvertaisuuskyselyissa.

Kaupunkitasoinen tydryhma

Toimeenpano vuonna 2024

Laaditaan arviointi- ja perehdytysmenetelma,
jonka avulla varmistetaan henkiléston
ymmarrys tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta.

Menetelma on luotu ja se on kaytossa

HR, mukana mahdollinen
opinnaytetyon tekija.

Menetelmaa valmistellaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttoonotto ja jatkokehitys
vuoden 2025 aikana

Varmistetaan, etta hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun toimintamallissa on huomioita tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat

Toimintamalli on paivitetty.

Hairintaa koskevista
tydturvallisuusilmoituksista 100 % on
kasitelty asianmukaisesti.

Tydsuojeluorganisaatio ja
HR koordinoivat paivityksen

Menetelmaa valmistellaan
vuoden 2024 aikana.
Kayttoonotto ja jatkokehitys
vuoden 2025 aikana

Esihenkildiden ja johdon
koulutus ja perehdytys

Johdolla ja esihenkildilla on

riittavat tiedot ja taidot tasa-

arvon jayhdenvertaisuuden
edistdmiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat
ovat osa esihenkildiden perehdytysta

Perehdytysohjelma on péivitetty ja asia on
viestitty esihenkildille

HR vastaa
perehdytysohjelman
luomisesta.

Palvelualueet huolehtivat
siitd, ettéd esihenkilot
osallistuvat
perehdvtvkseen

Perehdytysohjelman paivitys
vuonna 2024. Viestinta
esihenkildille 2024-2025

Tarjotaan henkildstolle tietoa omien
tiedostamattomien ennakkoluulojen
tunnistamiseen.

Arvioidaan tietoisuusasteen kasvua
vapaaehtoisella kysely- tai testityokalulla.

HR ja viestinta

Kayttéonotto vuonna 2025

Puheenvuoro inkluusiosta Toteutetaan valmentavan johtajuuden HR Toteutetaan vuonna 2024
paivassa.
Esihenkil6t tuntevat roolinsa tydn jamuun  [Perehdytysohjelma on péivitetty jaasiaon  |HR vastaa Perehdytysohjelman péivityksen
elamén yhteensovittamisen mahdollistajina. |viestitty esihenkildille perehdytysohjelman yhteydessa
luomisesta.

Palvelualueet huolehtivat
siitd, ettéd esihenkilot
osallistuvat
perehdvtvkseen
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